2021-2022学年上海立达学院学风建设工作总结
[bookmark: _GoBack]学风建设是提升高等院校办学质量和科研水平的重要保证，也是高等院校精神文明建设的重要组成部分。上海立达学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握正确办学方向，在2021-2022学年中深刻领会党的十九届六中全会精神，认真贯彻落实教育部《关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施意见》的要求，按照“全覆盖、制度化、重实效”的原则，把加强学风建设与师风建设、作风建设结合起来，通过线上、线下相结合的形式，不断拓展新思路和新方法，积极推进全校学风建设工作，努力营造良好的育人环境。2021-2022学年在学风建设方面的主要工作如下：
1、 发挥榜样力量，以先进典型激励全员
2021-2022学年，学校表彰了一批在学校各项工作中涌现出的榜样师生，鼓舞全体立达人学先进赶先进，用榜样的崇高精神和高尚品格鞭策自己。2021年9月军训结营仪式上，学校对表现突出的集体和个人进行表彰，评选出优秀连队、优秀学员、优秀辅导员等荣誉奖项。2022年1月，学校组织了2021年度学生工作总结会暨第四届辅导员素质能力大赛总结表彰会，评选了2021年度创业大赛优秀指导老师、国际化教育工作先进个人、资助育人系列活动优秀指导老师、征兵工作先进个人、毕业生就业工作先进个人、最佳新秀、优秀团总支书记、最受欢迎辅导员等奖项。学生方面，学生党支部推出“风华商英人”“学党史，强信念，勇担当，作表率”等系列评选活动，抓关键少数表彰宣传，一月一专栏，以朋辈视角“讲好身边的故事”，发挥学生榜样的力量，”引导学生见贤思齐。要求各学院在学风建设活动中，发挥先进集体和个人的示范和带动作用，倡导积极向上的学风，营造健康向上的校园文化氛围。学校进一步加强制度建设，在选拔学生干部、发展学生党员、评奖学金、选优、入党、毕业生就业推荐等方面都将学风纳入重要考核标准，多措并举促进学风建设。
2、 三风联动推进，多措并举提高育人质量
教师优良的教风是学生形成良好学习习惯和构建良好学术生态的先导。为确保学风建设，学校高度重视师德师风建设，通过抓教风进一步带动学风建设。2011-2022学年，我校通过召开全体辅导员大会、“三风”建设宣讲会、教职工大会等各种形式进一步明确“三风”建设的内涵和要求，让广大教师充分认识到自己的责任和使命。教师树立严谨治学的态度，以身作则带动学生自觉形成良好的学习风貌，师生合力共同营造风清气正、积极向上的氛围。
3、 加强制度建设，严格育人管理
学校依法治校，在教学运行各项工作中进一步建立健全相关规范制度，加强学风教风建设。2021年9月，召开本科毕业论文（设计）指导教师培训会，下发《本科毕业论文（设计）工作管理办法》到各学院并进行研读，要求各学院结合实际制订切实可行的实施细则和质量监督办法，确保毕业论文高质量完成。2021年10月学校大学生融媒体建设中心召开全体学生宣传骨干会议，通过了学生宣传工作考核奖励实施办法（试行），进一步支持二级学院融媒体分中心加强宣传工作，充分调度学生宣传骨干工作积极性，全方位、多角度、立体式讲好学校学院故事，传递校园好声音。在各类科研课题申报上，对学术不端、师德师风等问题严格把关，提高教师对于学术不端、科研风气问题的重视度。在日常管理方面，从教学运行最基础的细节着手，要求广大教师定期检查教案，认真备好每节课，规范课堂管理，对学生上课迟到、早退、旷课现象，上课时睡觉、看小说、玩手机现象以及抄袭作业、考试作弊等现象，按照学校相关规章制度采取合理措施进行惩处。
